Sem.

Aufbau & Inhalte Fernstudiengang
Unternenmensrecht | Master of Laws (90 ECTS)

4 Semester

Master-Thesis und Kolloguium
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Wahlpflichtmodul Soft Skills (3 Facher mussen belegt werden)
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Wahlpflichtmodul (2 Facher mussen belegt werden)
Bilanz- und Steuerrecht
Gesellschafts-/ Gesellschafterstreit, Unternehmenskrisen
Internal and External Accounting, Gesellschaftsrecht
3 Semester
Master-Thesis und Kolloquium
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Wahlpflichtmodul Soft Skills (3 Facher mussen belegt werden)

Beteiligungs-
management
Private
Equity

Mergers &
Acquisitions
Compliance

Wahlpflichtmodul (2 Facher mussen belegt werden)

Bilanz- und Steuerrecht, Unternehmenskrisen

Internal and External Accounting, Gesellschaftsrecht, Gesellschaits-/Gesellschatterstreit



Fernstudiengang Unternehmensrecht
Master of Laws (LL.M.), 4 Semester, 90 ECTS

d PFH

Modul | Inhalte Semester | ECTS

1 | Internal and external Accounting 1 10
Nationale und internationale Rechnungslegung / Kostenrechnung/Kostenrechnungssysteme /
Handelsrecht (ausgewahlte Bereiche)

2 | Gesellschaftsrecht 1 12
Personenhandelsgesellschaften / Kapitalgesellschaften / Europdisches Gesellschaftsrecht

3 | Gesellschafts-/Gesellschafterstreit 2 10
Verfahrens- und Prozessftihrung / Wirtschaftsmediation / Case Studies

4 | Unternehmenskrisen 2 12
Restrukturierung und Sanierung | und Il / Case Studies

5 | Bilanz- und Steuerrecht 3 12
Bilanzen / Konzernrechnungslegung (IFRS) / Kérperschaftssteuer / Umsatzsteuer

6 | Wahlpflichtmodul (2 Facher miissen belegt werden) 3 8
Beteiligungsmanagement (mit Beziigen zum Umwandlungs- und Arbeitsrecht) /
Private Equity / Mergers & Acquisitions / Compliance

7 | Wahlpflichtmodul Soft Skills (3 Facher miissen belegt werden) 4 6
Leistungsbeurteilung / Konflikt und Kooperation / Outplacement / Kreativitdt / 360°-Feedback

8 | Master-Thesis, Forschungskollogquium, Kolloquium 4 20

Summe 90

PFH.FOR.162.1609 | Anderungen vorbehalten

PRIVATE UNIVERSITY
of Applied Sciences



Fernstudiengang Unternehmensrecht
Master of Laws (LL.M.), 3 Semester, 90 ECTS

d PFH

Modul | Inhalte Semester | ECTS

1 | Internal and external Accounting 1 10
Nationale und internationale Rechnungslegung / Kostenrechnung/Kostenrechnungssysteme /
Handelsrecht (ausgewahlte Bereiche)

2 | Gesellschaftsrecht 1 12
Personenhandelsgesellschaften / Kapitalgesellschaften / Europdisches Gesellschaftsrecht

3 | Gesellschafts-/Gesellschafterstreit 1 10
Verfahrens- und Prozessftihrung / Wirtschaftsmediation / Case Studies

4 | Unternehmenskrisen 2 12
Restrukturierung und Sanierung | und Il / Case Studies

5 | Bilanz- und Steuerrecht 2 12
Bilanzen / Konzernrechnungslegung (IFRS) / Kérperschaftssteuer / Umsatzsteuer

6 | Wahlpflichtmodul (2 Facher miissen belegt werden) 2 8
Beteiligungsmanagement (mit Beziigen zum Umwandlungs- und Arbeitsrecht) / Private Equity /
Mergers & Acquisitions / Compliance

7 | Wahlpflichtmodul Soft Skills (3 Facher miissen belegt werden) 3 6
Leistungsbeurteilung / Konflikt und Kooperation / Outplacement / Kreativitdt / 360°-Feedback

8 | Master-Thesis, Forschungskollogquium, Kolloquium 3 20

Summe 90

PFH.FOR.162.1609 | Anderungen vorbehalten

PRIVATE UNIVERSITY
of Applied Sciences



Fordern Sie jetzt weitere Infos
zu diesem Studiengang an!

- L

Gerne senden wir Ihnen unser
Infomaterial per Post zu.

So einfach geht es — Link anklicken und
Kontakdaten eintragen. In wenigen Tagen
erhalten Sie Ihr Info-Paket.

Y Hier kostenlos Infomaterial anfordern



https://www.pfh.de/fernstudium/informationen-anfordern.html?utm_source=curriculum&utm_medium=pdf&utm_campaign=fernstudium



