
Aufbau & Inhalte Fernstudiengang
Angewandte Psychologie für die Wirtschaft | Abschluss Master of Arts (60 ECTS)

3 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Übersicht 
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Wissenschaftliche Praxis

Wahl eines Schwerpunktes

   

   

   

   

   

   

Markt- und Werbepsychologie

Arbeitspsychologie

Grundzüge der VWL und BWL

Organisations- und Prozessmanagement

Organisationspsychologie

Organisationsdiagnostik



PFH.FOR.137.1506 | Änderungen vorbehalten

Fernstudiengang  
Angewandte Psychologie für die Wirtschaft 
Master of Arts (M.A.), 3 Semester, 60 ECTS

Modul Inhalte Semester ECTS

1 Organisationsdiagnostik
Grundzüge der VWL und BWL / Organisationsdiagnostik / Diagnostik sozialer Kompetenzen /  
Qualität in der Diagnostik und Personalauswahl – DIN-Ansatz 

1 10

2 Arbeitspsychologie
Gestaltung menschlicher Arbeit / Bewertung der Arbeit / Analyse von Arbeitstätigkeiten

1 6

3 Organisationspsychologie
Personalauswahl / Personalentwicklung / Führung und Organisationsentwicklung

1 6

4 Wissenschaftliche Praxis
Abschlussarbeiten in der psychologischen Forschung / Wissenschaftliches Publizieren

2 3

5 Markt- und Werbepsychologie
Grundlagen und Modelle / Werbewirkung und psychologische Grundlagen / Gestaltung von Werbung

2 8

6 Organisations- und Prozessmanagement
Geschäftsprozessmanagement / Qualitätsmanagement / Innovations- und Netzwerkmanagement

2 6

7 Wahlpflichtmodul (ein Modul muss gewählt werden) 2 6

7.1 Betriebliches Gesundheitsmanagement
Grundlagen / Programme / Work-Life-Balance

2 6

7.2 Personalauswahl und -beurteilung
Personalauswahl und -entwicklung mit Persönlichkeitstests / Assessment Center /  
Leistungsbeurteilung

2 6

7.3 Konfliktmanagement
Konflikt und Kooperation / Unternehmensschädigendes Verhalten erkennen und verhindern / Wirt-
schaftsmediation

2 6

7.4 Führung
Mitarbeiterführung / Führen mit Zielvereinbarung / Auslandseinsatz von Mitarbeitern

2 6

7.5 Instrumente der PE 
Mitarbeitergespräche – motivierend, wirksam, nachhaltig / Coaching / 360°-Feedback

2 6

7.6 Mitarbeiterbindung
Der psychologische Vertrag / Commitment und Identifikation mit Organisationen / Arbeitszufriedenheit

2 6

8 Master-Thesis
Master-Thesis / Forschungskolloquium / Kolloquium

3 15

Summe 60



Fordern Sie jetzt weitere Infos
zu diesem Studiengang an!

Gerne senden wir Ihnen unser  
Infomaterial per Post zu.  

So einfach geht es – Link anklicken und  
Kontakdaten eintragen. In wenigen Tagen  
erhalten Sie Ihr Info-Paket.

Hier kostenlos Infomaterial anfordern

https://www.pfh.de/fernstudium/informationen-anfordern.html?utm_source=curriculum&utm_medium=pdf&utm_campaign=fernstudium
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