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Fernstudiengang Wirtschaftspsychologie
Bachelor of Arts (B.A.), 8 Semester, 180 ECTS

d PFH

Modul | Inhalte Semester | ECTS
1 | Einfiihrung in die BWL und in die Allgemeine Psychologie 1 10
Einfuhrung in das Studium der Wirtschaftspsychologie / Grundziige der BWL und VWL / Selbst-
organisiertes und individuelles Lernen / Induktives und deduktives Denken / Problemldsen / Sprache
2 | Statistik | - Wahrscheinlichkeitstheorie und Deskriptive Statistik 1 9
Grundlagen / Bivariate deskriptive Statistik / Das lineare Modell / Wahrscheinlichkeitsrechnung
und Zufallsvariablen / Verteilungen und Stichprobenverteilungen / Schétzverfahren
3 | Arbeitspsychologie 1 6
Gestaltung menschlicher Arbeit / Bewertung der Arbeit / Analyse von Arbeitstdtigkeiten
4 | Unternehmensfiihrung 2 12
Einfuhrung in die Unternehmensfiihrung / Einfiihrung in das Controlling / Organisation /
Personalwirtschaft
5 | Managementlehre 2 9
Systemorientierte Managementlehre / Wissensmanagement / Grindungsmanagement /
Kreativitdtstechniken
6 | Funktionenlehre 3 9
Marketing / Finanzierung / Investition
7 | Sozialpsychologie 3 9
Selbst, Personlichkeit und soziale Motive / Soziale Kognition, soziale Einstellungen
und Methoden der Sozialpsychologie / Soziale Interaktion / Soziale Gruppenprozesse
8 | Statistik Il — Testverfahren | und Il 3 5
9 | Rechnungswesen 4 6
Buchfiihrung und Abschluss / Kosten- und Leistungsrechnung
10 | Organisationsdiagnostik 4 8
Organisationsdiagnostik / Diagnostik sozialer Kompetenzen /
Qualitat in der Diagnostik und Personalauswahl — der DIN-Ansatz
11 | Organisationspsychologie 4 8
Personalauswah! / Personalentwicklung / Fiihrung und Organisationsentwicklung
12 | Personlichkeitspsychologie 5 7
Differentielle Psychologie | - IV: Theoretische Ansatze / Personlichkeitstheorien / Methodik der
Personlichkeitsforschung / Kernkomponenten der Personlichkeitsanalyse und der Differentiellen
Psychologie
13 | Essentials 5 6
Arbeitsrecht / Qualitdtsmanagement
14 | Wirtschaftspsychologie | i 5 8
Okonomische Psychologie und Entscheidungen / Alltagsverstandnis von Okonomie, Markte
und dkonomische Entscheidungen im privaten Haushalt / Konsumgtitermarkte: Absatzpolitik
15 | Durchfiihrung und Présentation empirischer Untersuchungen 6 3
Abschlussarbeiten in der psychologischen Forschung / Moderation und Préasentation
16 | Projektmodul 6 10
Projekt / Selbstmanagement/Zeitmanagement
17 | Wirtschaftspsychologie Il 6 8
Arbeitsmarkte / Finanzmarkte und Geld / Schattenseiten der Wirtschaft, Wohlstand und Wohlbefinden
18 | Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL I (ein Schwerpunkt muss gewdhlt werden) 7 5
Dienstleistungsmanagement | / Sport- und Eventmanagement |
19 | Funktionsorientiertes Wahlpflichtmodul BWL I (ein Schwerpunkt muss gewahlt werden) 7 5
Human Resource Management | / Marketing/Vertrieb |
20 | Markt- und Werbepsychologie 7 8
Grundlagen und Modelle / Werbewirkung und psychologische Grundlagen / Gestaltung von Werbung
21 | Projekt-/Prozessmanagement 7 7
22 | Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL II 8 5
(der Schwerpunkt aus dem Modul 19 wird fortgefthrt)
Dienstleistungsmanagement Il / Sport- und Eventmanagement |l
23 | Funktionsorientiertes Wahlpflichtmodul BWL Il 8 5
(der Schwerpunkt aus dem Modul 20 wird fortgefihrt)
Human Resource Management Il / Marketing/Vertrieb Il
24 | Bachelor-Thesis & Kolloquium 8 12
Summe 180
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organisiertes und individuelles Lernen / Induktives und deduktives Denken / Problemldsen / Sprache
2 | Statistik | - Wahrscheinlichkeitstheorie und Deskriptive Statistik 1 9
Grundlagen / Bivariate deskriptive Statistik / Das lineare Modell / Wahrscheinlichkeitsrechnung
und Zufallsvariablen / Verteilungen und Stichprobenverteilungen / Schétzverfahren
3 | Unternehmensfiihrung 1 12
Einfuhrung in die Unternehmensfiihrung / Einfihrung in das Controlling / Organisation /
Personalwirtschaft
4 | Arbeitspsychologie 2 6
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Buchfihrung und Abschluss / Kosten- und Leistungsrechnung
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Selbst, Personlichkeit und soziale Motive / Soziale Kognition, soziale Einstellungen
und Methoden der Sozialpsychologie / Soziale Interaktion / Soziale Gruppenprozesse
9 | Statistik Il — Testverfahren | und Il 3 5
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Organisationsdiagnostik / Diagnostik sozialer Kompetenzen / Qualitat in der
Diagnostik und Personalauswahl — der DIN-Ansatz
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Personlichkeitsforschung / Kernkomponenten der Personlichkeitsanalyse und der Differentiellen
Psychologie
13 | Essentials 4 6
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14 | Wirtschaftspsychologie | i 4 8
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und dkonomische Entscheidungen im privaten Haushalt / Konsumgtitermarkte: Absatzpolitik
15 | Durchfiihrung und Présentation empirischer Untersuchungen 4 3
Abschlussarbeiten in der psychologischen Forschung / Moderation und Présentation
16 | Projektmodul 4 10
Projekt / Selbstmanagement/Zeitmanagement
17 | Wirtschaftspsychologie Il 5 8
Arbeitsmarkte / Finanzmarkte und Geld / Schattenseiten der Wirtschaft, Wohlstand und Wohlbefinden
18 | Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL | (ein Schwerpunkt muss gewahlt werden) 5 5
Dienstleistungsmanagement | / Sport- und Eventmanagement |
19 | Funktionsorientiertes Wahlpflichtmodul BWL I (ein Schwerpunkt muss gewahlt werden) 5 5
Human Resource Management | / Marketing/ Vertrieb |
20 | Markt- und Werbepsychologie 5 8
Grundlagen und Modelle / Werbewirkung und psychologische Grundlagen / Gestaltung von Werbung
21 | Projekt-/Prozessmanagement 5 7
22 | Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL Il (der Schwerpunkt aus dem Modul 19 wird fortgefihrt) 6 5
Dienstleistungsmanagement Il / Sport- und Eventmanagement I
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Human Resource Management Il / Marketing/Vertrieb Il
24 | Bachelor-Thesis & Kolloquium 6 12
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Fordern Sie jetzt weitere Infos
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